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S.NO SORULAR CEVAPLAR 

1 Yasa hangi statüde çalışanların memur 

kadrolarına geçişine izin vermektedir? 

Tam zamanlı çalışanlar faydalanabilir. 

2 Başvuru başlangıç ve bitiş süresi var 

mı? 

Başvuru Kanunu’nun yürürlüğe girdiği 

26/01/2023 den itibaren 30 gündür.  

3 İdarenin başvuruyu almama hakkı var 

mı? 

Yasa gereği başvuruyu almak zorunda. 

4 Sözleşmeli personelin memuriyete 

geçmeme hakkı var mı? 

Evet. İsteğe bağlı bir durum. 

5 Sözleşmeli personel memuriyete 

geçmeyi istememesi durumunda, 

sözleşmeli olarak çalışmaya devam 

edebilecek mi? 

Evet. Sözleşmeli olarak çalışmasına engel bir 

durum söz konusu değil.  

6 Sözleşmeli personelden istenecek 

evraklar 

İdareler özlük dosyasında yakın zaman da 

düzenlenen evrakları tekraren istemesine gerek 

yok. Onun dışında dilekçesine 657/48 maddede 

istenen evraklar eklenecek.  

7 Memur kadrosuna geçmek isteyen 

sözleşmeli personel için Arşiv 

araştırması yapılacak mı? 

GÜVENLİK SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK Hakkında güvenlik 

soruşturması ve arşiv araştırması yapılacaklar 

MADDE 9- (1) Statüsü veya çalıştırma şekline 

bağlı olmaksızın ilk defa veya yeniden 

memuriyete yahut kamu görevine atanacaklar 

hakkında arşiv araştırması yapılır. 

8 Sözleşmeli personelin başlaması 

gereken derece/kademe? 

Sözleşmeli personel eğitim durumu dikkate 

alınarak 657/36. Madde hükümlerine göre işlem 

yapılır.  

9 Sözleşmeli, kamu/özel sektör 

çalışmalarındaki hizmetlerinin 

birleştirilmesi ile intibak işlemi ne 

zaman yapılacaktır? 

Memur olarak göreve başladıktan sonra 

yapılaması gerekmektedir. SGK İl Md.ğü ile 

yazışmalar yapılması gerekmektedir.  

10 657/48. Madde hükümleri nelerdir? Madde 48 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/14 md.) 

Devlet memurluğuna alınacaklarda aşağıdaki 

genel ve özel şartlar aranır.  

A) Genel şartlar:  

1. Türk Vatandaşı olmak,  

2. Bu Kanunun 40 ncı maddesindeki yaş 

şartlarını taşımak, 3. Bu Kanunun 41 nci 

maddesindeki öğrenim şartlarını taşımak,  

4. Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 



5. (Değişik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Türk 

Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 

süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir 

suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle 

hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 

devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal 

düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, 

(…)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 

kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, 

edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 

kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya 

kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.   

6. Askerlik durumu itibariyle; a) Askerlikle 

ilgisi bulunmamak, b) Askerlik çağına 

gelmemiş bulunmak, c) Askerlik çağına gelmiş 

ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut 

ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak,  

7. 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak kaydı 

ile görevini devamlı yapmasına engel olabilecek 

(…)(2) akıl hastalığı (…)(2) bulunmamak.  

8. (Ek: 3/10/2016 – KHK-676/74 md.; Aynen 

kabul: 1/2/2018-7070/60 md.) (İptal: Anayasa 

Mahkemesinin 24/7/2019 tarihli ve E.:2018/73; 

K.:2019/65 sayılı Kararı ile) 

11 Sağlık Raporu alınmalı mıdır?  İleride doğabilecek olumsuzluklara meydan 

vermemek adına “Devlet Memuru olabilir 

Raporu” uygun olacaktır. 657/53 madde 

hükümleri saklı olduğu unutulmamalı. 

12 Mal Bildiriminde Bulunma 

yükümlülüğü?  

3628 sayılı Kanunu’nun 2. Maddesine göre ve  

Bildirimin zamanı Madde 6 – Mal 

Bildirimlerinin; a) Bu Kanun kapsamındaki 

göreve atanmada, göreve giriş için gerekli 

belgelerle, 

13 Askerlik görevini ifa eden personelin 

durumu ne olacak? 
Birinci fıkrada belirtilen mevzuat 

hükümlerine göre çalışmakta iken 28/11/2022 

tarihinde askerlik, doğum, evlat edinme, 

görevlendirme, ücretsiz izin gibi nedenlerle 

görevlerinde bulunmayanlardan ilgili 

mevzuatına göre yeniden hizmete alınma 

şartlarını kaybetmemiş olanlar hakkında da 

bu madde hükümleri uygulanır 

14 Personelin kendi isteği ile 28/11/2022 

tarihinden önce istifa etmesi 

durumunda yasadan yararlanma hakkı 

olur mu? 

 

Yasada bu yönde bir düzenleme yapılmamıştır. 

15 HİTAP işlemi nasıl yapılacak? İlk defa memur işe başlatma işlemi yapılacak. 

16 Etik Sözleşme 

Devlet memurları Yemin Metni 

Etik sözleşme sözleşmeli çalıştıkları döneme ait 

dosyalarında bulunması gerekirdi. 



657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Sadakat: Madde 6 – (Değişik: 12/5/1982 - 

2670/1 md.) Devlet memurları, Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasasına ve kanunlarına 

sadakatla bağlı kalmak ve milletin hizmetinde 

Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla 

uygulamak zorundadırlar.Devlet memurları bu 

hususu "Asli Devlet Memurluğuna" 

atandıktan sonra en geç bir ay içinde 

kurumlarınca düzenlenecek merasimle yetkili 

amirlerin huzurunda yapacakları yeminle 

belirtirler ve özlük dosyalarına konulacak 

aşağıdaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak 

göreve başlarlar “hükmünde asli Memurluğa 

atanma, aday memurluk sonrası olsa da ilgili 

maddeye göre işlem yapılaması doğru olacağı 

kanaatindeyim. 

Sorularınız için; info@alikaplan.net 
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